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กฎบัตรคณะกรรมการขับเคลื่อนการก ากับดูแลกิจการ การบริหารความเสี่ยง  

และการก ากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ ์
Governance, Risk and Compliance (GRC) Steering Committee  

 
 

1. วัตถุประสงค ์
เพื่อสนบัสนุนคณะผูบ้ริหารระดับสูง (Leadership Team)  ก ากับดูแลใหก้ารด าเนินงานของบริษัท เจียไต๋ จ ากัด และบริษัท
อื่น ๆ ในกลุ่มเจียไต๋ เป็นไปแนวทางการพฒันาอย่างยั่งยืนและตามหลกัการก ากับดูแลกิจการ มีการบริหารความเส่ียง และ
การก ากับการปฏิบตัิตามกฎเกณฑท์ี่มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะน าไปสู่จิตส านึกของการปฏิบตัิงานและเกิดเป็นวฒันธรรมองคก์ร
ดา้นการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 

 
2. องคป์ระกอบ 

2.1 คณะกรรมการขับเคล่ือนการก ากับดูแลกิจการที่ดี การบริหารความเส่ียง และการก ากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์
ประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ย 3 คนที่เป็นผูบ้รหิารระดบัสงูของบริษัท เจียไต๋ จ ากัด และบริษัทอื่น ๆ  ในกลุ่มเจีย
ไต๋ โดยกรรมการตอ้งเป็นผู้ที่มีความรู ้ประสบการณ์หรือปฏิบัติงานที่เก่ียวขอ้งกับธรรมาภิบาล การบริหารความ
เส่ียง การก ากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์สามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหนา้ที่  และเขา้ร่วมการประชุมไดอ้ย่าง
เต็มที่ รวมถึงรว่มใหค้วามเห็นไดอ้ย่างสม ่าเสมอ 

2.2  ประธานกรรมการและกรรมการของคณะกรรมการขบัเคล่ือนการก ากับดูแลกิจการที่ดี การบริหารความเส่ียง และ
การก ากบัการปฏิบตัิตามกฎเกณฑไ์ดร้บัการแต่งตัง้จากคณะผูบ้รหิารระดบัสงู (Leadership Team)   

2.3  คณะกรรมการขบัเคล่ือนการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี การบรหิารความเส่ียง และการก ากบัการปฏิบตัิตามกฎเกณฑเ์ป็น
ผูแ้ต่งตัง้เลขานุการคณะกรรมการขับเคล่ือนการก ากับดูแลกิจการที่ดี การบริหารความเส่ียง และการก ากับการ
ปฏิบตัิตามกฎเกณฑ ์ 

 
3. วาระการด ารงต าแหน่ง 

กรรมการขบัเคล่ือนการก ากบัดูแลกิจการที่ดี การบริหารความเส่ียง และการก ากับการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์มีวาระการ
ด ารงต าแหน่ง วาระละ 3 ปี โดยสามารถกลับเขา้ด ารงต าแหน่งไดอ้ีกไม่เกิน  3 วาระติดต่อกัน ทั้งนีว้าระการด ารง
ต าแหน่งดงักล่าว อาจเปล่ียนแปลงไดต้ามที่คณะผูบ้รหิารระดบัสงู (Leadership Team) เห็นสมควร  

 
 

4. หน้าทีค่วามรับผิดชอบ 
4.1 พิจารณากลั่นกรองและทบทวนนโยบายที่เก่ียวขอ้งกบัการพฒันาที่ยั่งยืน การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี การบรหิารความ

เส่ียง และการก ากบัการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ ์ 
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4.2 ติดตามดูแลใหม้ีระบบการก ากับดูแลกิจการที่ดี การปฏิบตัิตามนโยบายและกระบวนการก ากับดูแลกิจการ ระบบ
การบรหิารความเส่ียง ระบบการควบคมุภายในและการก ากบัการปฏิบตัิตามกฎเกณฑท์ี่มีประสิทธิภาพ เป็นไปตาม
มาตรฐานและหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี จรรยาบรรณธุรกิจ   

4.3 พิจารณาแผนงานและแนวทางการก ากบัดแูลกิจการ การบรหิารความเส่ียง และการก ากบัการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ ์ 
และการควบคมุภายใน 

4.4 ก ากบัดแูลใหม้ีการจดัอบรมและส่ือสารอย่างต่อเนื่อง 
4.5 พิจารณาเรื่องที่ไดร้บัการรอ้งเรียน แจง้เบาะแส และด าเนินการตามกระบวนการจดัการขอ้รอ้งเรียนท่ีเก่ียวขอ้งกบั

การดแูลกจิการท่ีด ี
4.6 ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะผูบ้รหิารระดบัสงู (Leadership Team)   

 
5. การประชุม 

5.1 ก าหนดใหม้ีการประชมุคณะกรรมการขบัเคลื่อนการก ากบัดแูลกิจการที่ดี การบริหารความเส่ียง และการก ากบัการ
ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ เป็นประจ าทุก 2 เดือน  โดยอาจมีการประชุมวาระพิเศษเพิ่มเติมตามความจ าเป็น ทั้งนี ้
ประธานคณะกรรมการขับเคล่ือนการก ากับดูแลกิจการที่ดี การบริหารความเส่ียง และการก ากับการปฏิบัติตาม
กฎเกณฑอ์าจก าหนดใหจ้ดัการประชมุคณะกรรมการคณะกรรมการขบัเคล่ือนการก ากบัดแูลกิจการที่ดี การบริหาร
ความเส่ียง และการก ากบัการปฏิบตัิตามกฎเกณฑผ่์านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์

5.2 องคป์ระชุมจะตอ้งประกอบดว้ยกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้เขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมด จึงจะถือว่าครบองคป์ระชมุ  

5.3 การวินิจฉยัชีข้าดของที่ประชมุใหถื้อเสียงขา้งมาก กรรมการกรรมการขบัเคล่ือนการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี การบรหิาร
ความเส่ียง และการก ากับการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์คนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน ถา้คะแนนเสียงเท่ากัน ให้
ประธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีก เสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

5.4 กรรมการขบัเคล่ือนการก ากบัดแูลกิจการท่ีด ีการบรหิารความเส่ียง และการก ากบัการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ ์ซึ่งมหีรือ
อาจมีส่วนไดเ้สียในเรื่องใด จะงดออกเสียงในเรื่องนัน้ 

5.5 ฝ่ายบริหาร พนกังาน ที่ปรกึษาภายนอก ผูเ้ก่ียวขอ้งหรือผูท้ี่คณะกรรมการขบัเคล่ือนการก ากับดูแลกิจการที่ดี การ
บริหารความเส่ียง และการก ากบัการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์เห็นสมควรอาจไดร้บัเชิญเขา้ร่วมประชมุเพื่อรายงานหรือ
ใหข้อ้มลู 

5.6 เลขานุการของคณะกรรมการขบัเคล่ือนการก ากับดูแลกิจการที่ดี การบริหารความเส่ียง และการก ากับการปฏิบัติ
ตามกฎเกณฑห์รือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมาย ท าหนา้ที่ในการน าเสนอวาระต่อประธานคณะกรรมการขบัเคลื่อนการก ากบั
ดูแลกิจการที่ดี การบริหารความเส่ียง และการก ากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ รวมถึงท าหนา้ที่จดัท ารายงานการ
ประชุมใหม้ีสาระส าคัญครบถว้น จัดเก็บรายงานและเอกสารประกอบการประชุมอย่างเป็นระบบ และติดตามผล 
การด าเนินการตามมติของการประชมุ 
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6. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
คณะกรรมการขบัเคลื่อนการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี การบรหิารความเส่ียง และการก ากบัการปฏิบตัติามกฎเกณฑ์จะท า
การประเมินผลการปฏิบตัิงานของตนเองเป็นประจ าทกุปีและน าเสนอรายงานผลต่อคณะผูบ้รหิารระดบัสงู (Leadership 
Team)   

 
7. การรายงาน 

คณะกรรมการขบัเคล่ือนการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี การบรหิารความเส่ียง และการก ากบัการปฏิบตัิตามกฎเกณฑร์ายงาน
ผลการด าเนินงานต่อคณะผูบ้รหิารระดบัสงู (Leadership Team)  เป็นประจ าทกุไตรมาส 
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